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ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе управления охраной труда (СУОТ) 
в МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Алёнушка»

I. Введение

Охрана труда является составной частью социальной политики 
государства. Обеспечение права работников на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены, в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации является приоритетным 
направлением государственной политики в области охраны труда. 
Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181 ФЗ «Об основах охраны 
труда в Российской Федерации» охрану труда рассматривает как систему 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающую правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Настоящий стандарт устанавливает общие требования к системе 
управления охраной труда в МБДОУ «ЦРР -  детский сад «Алёнушка» 
(далее -  Центр, образовательное учреждение).

Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие 
стандарты:
- ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Общие требования
-ГОСТ 12.0.009-2009 Система управления охраной труда на малых 

предприятиях.



Н.Определения

В настоящем стандарте применяют следующие термины с 
соответствующими определениями:

3.1. Авария - разрушение сооружений, оборудования, технических 
устройств, неконтролируемые взрыв и/или выброс опасных веществ, 
создающие угрозу жизни и здоровью людей.

3.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда - система анализа и 
оценки состояния условий труда на рабочих местах для проведения 
оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями 
труда, сертификации работ по охране труда на производственных объектах, 
для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций 
работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными 
условиями труда [I].
3.3. Безопасность - состояние, при котором риск для здоровья и 
безопасности персонала находится на приемлемом уровне.
3.4. Безопасность производственного процесса - по ГОСТ 12.0.002.
3.5. Безопасные условия труда - условия труда, при которых 
воздействие на работающих вредных или опасных производственных 
факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленные нормативы.
3.6. Заинтересованная сторона - лицо или группа лиц, 
заинтересованных в результативности охраны труда или испытывающих ее 
влияние.
3.7. Компетентность - демонстрируемая способность применять знания и 
навыки.
3.8. Несоответствие - какое-либо отклонение от стандартов,
технических регламентов, принятой практики и процедур выполнения работ 
и др., которые могут привести непосредственно или косвенно к несчастному 
случаю, материальному ущербу, ухудшению условий рабочего места или к 
различным сочетаниям этих факторов. s
3.9. Происшествие - событие, которое приводит или может привести к 
несчастному случаю.

3.10. Несчастный случай - нежелательное событие, приводящее к 
смертельному исходу, травме или заболеванию работника.

3.11. Организация работ по охране труда - система взаимоувязанных 
мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда.

3.12. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия [2].

3.13.Результативность - измеримые результаты функционирования 
системы управления охраной труда, относящиеся к контролю и управлению



рисками для здоровья и безопасности персонала и основывающиеся на 
политике охраны труда организации, ее целях и задачах.

3.14.Риск для здоровья и безопасности персонала - вероятность и 
последствия реализации опасного для здоровья и безопасности персонала 
события.

3.15.Сертификация работ по охране труда в организациях -
деятельность органов по сертификации, аккредитованных в установленном 
порядке, по подтверждению соответствия работ по охране труда в 
организации государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.16.Система управления охраной труда -  часть общей системы 
управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление 
рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с 
деятельностью организации.

Примечание. Система включает организационную структуру, 
деятельность по планированию, распределению ответственности, 
процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения 
целей, анализа результативности политики и мероприятий охраны труда 
организации.

3.17. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников
-технические средства, используемые для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работников вредных или опасных 
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

3.18. Травмобезопасность - соответствие рабочих мест требованиям 
безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, 
установленных нормативными правовыми актами по охране труда.

3.19. Требования безопасности труда (требования безопасности) -по
ГОСТ 12.0.002.

3.20. Условия труда - совокупность факторов производственной среды 
и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника.

*

Ш.Требования к системе управления охраной труда

Система управления охраной труда в образовательном учреждении, в 
дошкольных образовательных учреждениях, в учреждениях дополнительного 
образования имеет одинаковый порядок и одинаковую структуру управления 
охраной труда (рис.1). Обеспечением безопасности жизнедеятельности в 
системе образования, служит правовой и организационно-методической 
основой формирования управленческих структур, нормативных документов.

Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением 
безопасности жизнедеятельности в системе образования является сохранение 
жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работающих в процессе 
труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.



Деятельность по управлению охраной труда в системе образования 
направлена на:

• обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных 
правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 
образовательного процесса;

• организацию и проведение профилактической работы по 
предупреждению травматизма, профессиональной и производственно- 
обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их 
средствами индивидуальной защиты;

• предотвращение несчастных случаев с обучающимися 
(воспитанниками) во время проведения образовательного процесса, дорожно- 
транспортном, бытового травматизма и происшествий на воде;

• соблюдение требований нормативных документов по радиационной и 
пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в 
чрезвычайных ситуациях;

• обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 
сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, 
приборов и технических средств обучения;

• охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся 
(воспитанников), организацию их лечебно-профилактического 
обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, 
организованного отдыха;

• создание и совершенствование непрерывной системы образования в 
области обеспечения безопасности жизнедеятельности, включающей 
дошкольное, все виды общего, начальное профессиональное, среднее и 
высшее педагогическое образование, систему переподготовки и повышения 
квалификации кадров.

IV. Организация службы охраны труда в 
МБДОУ «ЦРР - детский сад «Алёнушка»

Образовательное учреждение, несущее в соответствии с Законом 
Российской Федерации "Об образовании" (статья 32, пункт 3 "в")
ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников Центра во 
время образовательного процесса, организует работу по охране труда 
согласно Положения, которое оформлено в виде отдельного документа, 
включено или учтено в Правилах внутреннего трудового распорядка, 
должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и 
других локальных актах, определяющих степень личной ответственности 
руководителей, административных и педагогических работников за 
соблюдение правил и норм охраны труда.

Руководитель или иное ответственное лицо определенное Уставом 
образовательного учреждения обеспечивает проведение в жизнь



мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением 
обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране 
труда.

В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и 
работников, а также воспитанников и их родителей (законных 
представителей) в образовательном учреждении создается совместный 
комитет (комиссия) по охране труда, в состав которой входят на паритетных 
началах представители администрации, профессиональных союзов, иных 
представительных органов, уполномоченных работниками, обучающимися и 
их родителями.

Педагогический совет образовательного учреждения:

рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности 
жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы 
практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса;

заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении 
соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
работников, обучающихся и воспитанников.

Руководитель образовательного учреждения:

Помимо обеспечения безопасных условий и охраны труда, 
предусмотренных ст.212 ТК РФ:

организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 
образовательного процесса в соответствии с действующим 
законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 
нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и 
Уставом образовательного учреждения;

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 
коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в 
соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране 
труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного 
учреждения;

назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований 
охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во 
всех подсобных помещениях;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране 
труда для работающих и служащих образовательного учреждения;

принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, 
направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий 
проведения образовательного процесса;



выносит на обсуждение совета (педагогического совета), собрания 
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

отчитывается на собраниях Трудового коллектива о состоянии охраны 
труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, 
обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного 
процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 
недостатков;

организует обеспечение работников Центра спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
действующими типовыми нормами и правилами, а также воспитанников.;

осуществляет поощрение работников Центра за активную работу по 
созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий при проведении 
образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной 
ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, 
правил и норм по охране труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 
снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

оформляет прием новых работников только при наличии 
положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует 
своевременное проведение медицинских осмотров, диспансеризации 
работников и воспитанников;

организует в установленном порядке работу комиссий по приемке 
образовательного учреждения к новому учебному год. Подписывает акты 
приемки образовательного учреждения;

обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 
охране труда, предписаний органов управления образованием, 
государственного надзора и технической инспекции труда;

немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае 
со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю 
органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) 
или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению 
причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия 
для проведения своевременного и объективного расследования согласно 
действующим положениям;

заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 
соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по 
охране труда один раз в полугодие;

утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда 
для работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке 
организует пересмотр инструкций;

проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими 
на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками 
образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в 
журналах, либо назначает ответственного за ведение данного журнала;



планирует в установленном порядке периодическое обучение 
работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения 
безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, 
организуемых органами управления образованием и охраной труда;

принимает меры совместно с профкомом, родительской 
общественностью по улучшению организации питания, ассортимента 
продуктов; созданию условий для качественного приготовления пищи в 
столовой, буфете;

принимает меры совместно с медицинскими работниками по 
улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и 
воспитанников с учетом и психофизических возможностей, организует 
оптимальные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья обучающихся или работающих;

определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов 
нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных 
условиях труда;

несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 
безопасных условий образовательного процесса.

Заведующий хозяйством:

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 
основного здания и других построек образовательного учреждения,
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр и организует текущий ремонт;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 
образовательного учреждения;

обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим
состоянием групповых помещений, спортзала, других помещений, а также 
пищеблока в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности;

обеспечивает групповые помещения, уличные участки, бытовые, 
хозяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим 
требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам 
безопасности труда;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств,
периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых 
котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и 
сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и 
паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в



помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и 
нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте 
(первичный, периодические, целевые, внеплановые) техническим и 
обслуживающим персоналом, оборудует уголок безопасности 
жизнедеятельности;

разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам 
работ для технического персонала;

приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства 
индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников 
образовательного учреждения;

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря и 
обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.

Старший воспитатель:

обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них 
обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

несет ответственность за организацию воспитательной работы 
воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 
труда;

оказывает методическую помощь воспитателям групп, кружков по 
вопросам обеспечения охраны труда воспитанников, предупреждению 
травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной 
безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне 
образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

организует с воспитанниками и их родителями (законными 
представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно- 
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 
воде и т.д.

является ответственным за организацию здоровых и безопасных 
условий при проведении мероприятий;

оказывает методическую помощь воспитателям в вопросах обеспечения 
охраны труда воспитанников, предупреждения травматизма и других 
несчастных случаев;

контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, 
правил по технике безопасности и пожарной безопасности при организации 
образовательного процесса;

организует с учащимися, детьми и родителями обучающие мероприятия 
по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 
несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т. д.



Воспитатель группы:

в соответствии с действующим законодательством несет 
ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время 
нахождения ребенка в Центре, экскурсий, походов, спортивных игр и 
соревнований, общественно-полезного труда;

приостанавливает проведение работ или занятий сопряженных с 
опасностью для жизни и здоровья детей и докладывает об этом 
руководителю образовательного учреждения;

в соответствии с действующим законодательством несет личную 
ответственность за несчастные случаи с воспитанниками во время 
проведения занятий, происшедшие в результате нарушения норм и правил 
охраны труда;

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем 
несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной 
помощи пострадавшим.

Инструктор по физической культуре и обучению плаванию в
бассейне:

в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по 
физической культуре и спорту, обучению детей плаванию в Центре и строго 
соблюдает выполнение учебных программ;

не допускает проведение занятий с применением неисправного 
оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной 
одежды;

перед началом занятии проводит проверку состояния рабочего места в 
спортивном зале и в бассейне

запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами 
физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений 
без личного присутствия, а также без гимнастических матов;

не допускает на занятия по физической культуре и обучению детей 
плаванию воспитанников после перенесенных болезней без справки- 
разрешения врача;

обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и 
другого имущества спортивного зала и бассейна;

принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в 
различных видах спорта и физических упражнений и лично представляет
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