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Новая редакция

Пункт 40. 1) Нормальная продолжительность рабочего дня (смены) при 36 -  ти часовой 
рабочей неделе:
- При пятидневной рабочей неделе -  7 часов 12 минут для женщин и 8 часов для мужчин.
- Накануне нерабочего праздничного дня -  6 часов 12 минут и 7 часов соответственно.
- При продолжительности рабочей недели менее 36 часов нормальная продолжительность 
рабочего дня (смены) устанавливается с учётом:
Части третьей статьи 95 Трудового кодекса Российской Федерации;
Приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 588 н « Об утверждении Порядка 
исчисления нормы рабочего времени на определённые календарные периоды времени 
(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего 
времени в неделю»;
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 « Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

2) В соответствии с ч.1,4 ст. 92, ч. 1 ст. 94 Трудового кодекса Российской 
Федерации:

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего составляет:
- для работников в возрасте до 16 лет -  не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних работников, получающих 
общее или среднее профессиональное образование и работающих в течение учебного года 
не может превышать:
- для лиц в возрасте до 16 лет -  12 часов в неделю;
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет -  17.5 часа в неделю.

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для несовершеннолетних 
составляет:
- для работников в возрасте от 14 до 15 лет -  не более 4 часов;
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет -  не более 5 часов;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 7 часов.

Для несовершеннолетних работников, которые получают общее или среднее 
профессиональное образование и работают в течение учебного года, продолжительность 
ежедневной работы (смены) составляет:
- для лиц в возрасте от 14 до 16 лет -  не более 2.5 часа;
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 4 часов.



Пункт 60. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск. Продолжительность которого устанавливается 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О 
ежегодных основных удлиннёных оплачиваемых отпусках» Остальным работникам 
учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней.

Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них 
время.

Не допускается отзыв из отпуска несовершеннолетних и беременных женщин.

Пункт 68. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по соглашению сторон может быть заменена денежной компенсацией

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет.
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