
Приложение 5 

 к приказу заведующего  

МБДОУ «Центр развития ребёнка – 

 детский сад «Алёнушка» 

 от 23.05.2023 г.  № 8-33 

           

Положение 

о координационном методическом совете  

Октябрьского образовательного округа. 

1. Общие положения 

 

1.1. Координационный методический совет Октябрьского образовательного округа 

(далее – КМС) является постоянно действующим совещательным органом, 

предназначенным для выработки рекомендаций по организационному и 

методическому обеспечению образовательного процесса в дошкольных 

образовательных организациях округа. 

1.2. КМС создается при МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад «Алёнушка». 

1.3.     В своей деятельности КМС руководствуется Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), 

нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального 

уровней, Управления образования по вопросам учебно-воспитательной, методической, 

опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности. В сферу 

полномочий КМС входит подготовка решений в области методической деятельности 

дошкольных образовательных организаций Октябрьского образовательного округа. 

 

2. Цели и задачи деятельности КМС  

 

2.1.  Основные  цели деятельности КМС:  

 Создание  условий для развития профессиональной компетентности педагогических    

кадров ДОО. 

 Организация и координация методической работы в целях повышения качества 

дошкольного образования в едином информационно-образовательном и 

методическом пространстве в дошкольных образовательных организациях  (далее -  

ДОО) Октябрьского округа. 

2.2.  КМС создается для решения следующих задач: 

 Организация и координация деятельности окружных педагогических сообществ 

педагогов ДОО. 

 Организация методической поддержки педагогическим работникам в реализации 

федеральной образовательной программы. 

 Организация и сопровождение значимых событий (конференции, семинары, 

совещания педагогических работников по проблемам образования); 

 Обобщение и распространение педагогического опыта педагогов ДОО. 

 

3. Основные направления деятельности КМС 

 

 Планирование и  организация деятельности  методической службы через сетевое 

взаимодействие с  ДОО, входящими в Октябрьский образовательный округ, анализ и 

оценка ее результатов. 



 Изучение информационных и образовательных запросов педагогов ДОУ, 

формирование сети окружных методических объединений, творческих, проблемных 

групп, курирование их деятельности. 

 Разработка положений, участие в подготовке и проведении различных методических 

мероприятий с педагогическими работниками и массовых мероприятий с детьми 

дошкольного возраста. 

 Разработка и принятие различных документов, регламентирующих деятельность 

базового ДОО (проекты, положения, программы). 

 Организация и проведение педагогических инноваций по поиску и внедрению новых 

технологий в ДОО. 

  

4. Организация работы КМС 

 

4.1.  Работой КМС руководит председатель, выбираемый на заседании КМС. 

Председатель представляет КМС на различных уровнях при обсуждении вопросов 

организации методической работы  по дошкольному образованию.  

4.2. Для обеспечения работы КМС избирается секретарь. Секретарь избирается на первом 

заседании открытым голосованием из числа членов  КМС. 

4.3.  В состав КМС входят методист Базового ДОО, старшие воспитатели  ДОО 

Октябрьского образовательного округа, руководители окружных методических 

объединений,  творческих групп, постоянно действующих семинаров. Состав КМС 

утверждается приказом заведующего МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад 

«Алёнушка»  на начало нового учебного года. 

4.4.   Работа КМС осуществляется в соответствии с планом работы на текущий учебный 

год.  План составляется председателем, согласовывается  на заседании КМС. 

4.5. Периодичность заседаний  КМС определяется планом работы. О месте и времени 

проведения заседания КМС председатель сообщает всем членам КМС. 

4.6. Заседание КМС считается правомочным, если на нем присутствуют более половины 

его состава.  Все вопросы решаются открытым голосованием и принимаются, если за них 

проголосовало большинство голосов. При равенстве голосов председатель КМС имеет 

право решающего голоса. 

4.8. Все заседания КМС являются открытыми. При необходимости на заседания КМС 

могут приглашаться представители методических служб и педагоги ДОО, а так же могут 

проводиться совместные заседания с КМС ИРЦ. 

4.9. Заседания КМС проводятся не реже трех-четырех раз в год. При необходимости, может 

быть организовано внеплановое  заседание. 

4.10. По каждому рассматриваемому вопросу КМС принимает конкретное решение с 

указанием исполнителей и срока исполнения. 

4.11. Контроль за деятельностью КМС осуществляет заведующий МБДОУ «Центр развития 

ребёнка – детский сад «Алёнушка». 

 

5. Права членов КМС 

 

5.1. Члены КМС имеют право участвовать в свободном и деловом обсуждении вопросов, 

входящих в повестку дня. Возражения, несогласия с принятым решением по желанию 

членов КМС заносятся в протокол. 

5.2. Члены КМС вправе вносить свои предложения по совершенствованию работы совета, 

по плану работы, повестке заседаний. 



5.3. Члены КМС равны в своих правах. Каждый член совета имеет право одного 

решающего голоса. 

6. Обязанности членов КМС 

 

6.1. Члены КМС обязаны активно участвовать в работе КМС, регулярно посещать его 

заседания, готовить необходимые материалы к заседаниям совета. 

6.2. Члены КМС обязаны качественно и своевременно выполнять все решения и поручения 

совета. 

7. Делопроизводство КМС 

 

7.1.  Анализ работы за прошедший учебный год. 

7.2. План работы на текущий учебный год. 

7.3. Протоколы заседаний КМС.   

 

8. Заключительные положения 

 

8.1.  Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до принятия нового. 

8.2. При необходимости в Положение могут быть внесены изменения. 

 

 

 

 

 


