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Положение об Октябрьском дошкольном образовательном округе 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ,  нормативными 

документами  муниципальной методической службы. 

1.2. Октябрьский дошкольный образовательный округ (далее - Округ) является 

структурной единицей муниципальной системы образования, объединяющей в 

своём составе дошкольные образовательные организации (включая филиалы и 

структурные подразделения) для организации эффективного взаимодействия. 

1.3. Организация взаимодействия предполагает использование ресурсов 

дошкольных образовательных организаций Округа для повышения квалификации 

педагогических работников, а также является действенным средством обмена 

педагогическим опытом, совершенствования методического и профессионального 

мастерства педагогов Округа. 

1.4. Управление Округом осуществляет МБДОУ «Центр развития ребёнка – 

детский сад «Алёнушка» ( далее - Базовая ДОО). 

1.5. Отношения между дошкольными образовательными организациями Округа 

устанавливаются на основе равноправного сотрудничества с учетом интересов 

каждого из них. 

1.6. Контроль за организацией взаимодействия Базовой ДОО с дошкольными 

образовательными организациями осуществляет заведующий МБДОУ «ЦРР – 

детский сад «Алёнушка».  

1.7. Непосредственный контроль за деятельностью Округа осуществляет 

Управление образования. 

 

2. Цели, задачи, формы методической  работы  Округа 

2.1. Цель работы - обеспечение качества дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях Округа через повышение профессионального 

мастерства педагогов, развития их творческого потенциала. 

2.2. Основные задачи: 

- создать единую информационно-образовательную среду для обеспечения 

эффективной образовательной деятельности дошкольных образовательных 

организаций, входящих в состав Округа; 

- оказывать методическую помощь руководителям и педагогам дошкольных 

образовательных организаций в освоении программ, образовательных технологий, 



применении современных форм, методов обучения и воспитания, в вопросах 

прохождения аттестации на квалификационную категорию; 

- направлять и координировать взаимодействие дошкольных образовательных 

организаций Округа в рамках разработанной модели методической работы, 

позволяющего усилить возможности педагогических коллективов, работающих в 

составе Округа; 

- обеспечить широкий охват педагогов активной методической работой; 

- развивать творческое взаимодействие и сотрудничество педагогов Округа; 

- содействовать эффективному использованию всех ресурсов дошкольных 

образовательных организаций Округа; 

- выявлять, изучать и распространять успешные практики в процессе методической 

поддержки педагогов Округа;  

- организовывать инновационную деятельность по реализации методических 

проектов, образовательных программ и т.д. 

- способствовать внедрению в деятельность дошкольных образовательных 

организаций Округа современных образовательных технологий. 

2.3. Формами методической работы в Округе могут быть: 

- проблемный семинар с включением практикумов; 

- окружные педагогические сообщества (окружная творческая группа, окружное 

методическое объединение, методическая лаборатория, методическая 

консультация, ассоциация педагогов и т.д.); 

- единый методический день; 

- окружной педагогический (методический) совет и др.  

Мероприятия Округа проводятся с организацией показа открытых 

занятий/мероприятий совместной деятельности, мастер-классов, педагогических 

мастерских, круглых столов по актуальным проблемам дошкольного образования. 

 

3. Условия организации взаимодействия дошкольных 

образовательных организаций Округа 

3.1. Наличие единой концепции деятельности, ясное понимание задач, 

поставленных перед дошкольными образовательными организациями Округа. 

3.2. Определение основных направлений деятельности, включая ее проектирование 

и управление методической работой в условиях взаимодействия. 

3.3. Проведение совместных методических мероприятий для педагогов и 

обучающихся дошкольных образовательных организаций Округа.  

3.4. Необходимость решения задач, требующих включения ресурсов  дошкольных 

образовательных организаций Округа, позволяющих им предъявлять свои идеи.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3.5. Создание единой информационной сети (сайт Округа) с размещением ссылок 

на дошкольные образовательные организации Округа. 

3.6. На сайте Округа должны быть размещены следующие материалы: 

- положения, регламентирующие деятельность Округа; 

- приказы, регламентирующие совместную деятельность в Округе; 



- план совместной деятельности и циклограмма работы Округа на текущий 

учебный год; 

- план работы Округа на текущий месяц; 

- материалы окружных педагогических сообществ: планы работы на текущий 

учебный год, планы текущих заседаний, отчеты о проведенных заседаниях;   

- отчет о деятельности Округа за календарный год (страница в Публичный доклад 

Управления образования). 

3.7. Округ взаимодействует с информационно-ресурсным центром дошкольного 

образования, другими дошкольными образовательными округами с целью 

обеспечения единого образовательного пространства для дошкольных 

образовательных организаций муниципальной системы образования. 

 

4. Управление методической работой Округа 

4.1. Для управления методической работой Округа создается Координационный 

методический совет Октябрьского дошкольного образовательного округа (далее – 

КМС округа), включающий представителей дошкольных образовательных 

организаций, входящих в Округ.  

4.2. Деятельность КМС округа регулируется положением и планом работы на 

текущий учебный год. 

4.3. КМС округа решает следующие задачи: 

- содействует развитию дошкольных образовательных организаций, входящих в 

состав Округа; 

- оказывает поддержку в освоении и реализации государственных образовательных 

стандартов; 

- оказывает помощь в развитии творческого потенциала педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций, входящих в состав Округа; 

- удовлетворяет информационные, учебно-методические, образовательные 

потребности педагогических работников образовательных организаций, входящих 

в состав Округа; 

- создает условия для организации осуществления повышения квалификации 

педагогических работников и руководителей образовательных организаций, 

входящих в состав Округа; 

- оказание учебно-методической поддержки педагогическим работникам и 

руководителям дошкольных образовательных организаций, входящих в состав 

Округа. 

4.3. План совместной деятельности должен содержать методические мероприятия 

для педагогов (окружные педагогические (методические) советы, единые 

методические дни, семинары, отрытые занятия (мероприятия), заседания окружных 

педагогических сообществ, методические выставки и др.) и мероприятия для 

обучающихся (конференции, викторины, конкурсы, игры и т.д.).    

4.4. В состав КМС округа входят: старший методист Базовой ДОО, старшие 

воспитатели ДОО Округа, руководители окружных профессиональных сообществ. 

4.5. Решения КМС округа носят рекомендательный характер.  



 

 

6. Организация методической работы в условиях взаимодействия  

дошкольных образовательных организаций Округа 

6.1. Методическая работа в условиях взаимодействия дошкольных 

образовательных организаций Округа формируется по единой методической теме 

или актуальным направлениям развития системы образования. 

6.2. Для организации взаимодействия дошкольных образовательных организаций 

Округа определяются механизмы и участники. 

6.3. К механизмам, создающим условия взаимодействия, относится КМС округа. 

6.4. Участниками взаимодействия могут быть как отдельные педагоги дошкольных 

образовательных организаций Округа, так и профессиональные сообщества 

педагогов. 

6.5. Деятельность профессиональных сообществ Округа осуществляется в 

соответствии с положением, планом работы на текущий учебный год, мероприятия 

которого планируются, исходя из потребностей, интересов педагогов и актуальных 

направлений системы образования.  

6.6. Профессиональные сообщества педагогов Округа в процессе работы 

накапливают и обобщают педагогический опыт, создают методические продукты, 

которые рассматриваются и обсуждаются на мероприятиях, где выносится 

решение: какой педагогический опыт, методические продукты рекомендуется 

отправить на экспертизу в муниципальный экспертный совет, опубликовать на 

сайте информационно-ресурсного центра. 

 

7. Перечень документов Округа 

7.1. Должностная инструкция методиста Базовой ДОО. 

7.2. Положения, регламентирующие деятельность Округа:  

- Положение о Базовой ДОО; 

- Положение о дошкольном образовательном округе; 

- Положение о работе окружных педагогических сообществ (далее - ОПС); 

- Положение о сертификате, подтверждающем факт представления (обобщения) 

педагогического опыта на окружном уровне (при необходимости); 

- Положение о справках, подтверждающих факт участия в системе методической 

работы на окружном уровне (при необходимости); 

- Положения о мероприятиях с педагогами и обучающимися и др. 

7.3. Приказы,  регламентирующие совместную деятельность в Округе:  

- Приказ «Об организации методической работы в Округе»; 

- Приказы об организации и проведении мероприятий с педагогами и 

обучающимися. 

7.4. План совместной деятельности на текущий учебный год. 

7.5. План работы на текущий учебный год. 

7.6. План текущих заседаний ОПС для информирования членов ОПС. 

7.7. Отчет о проведении текущего заседания ОПС для размещения на сайте Округа. 



7.8. Аналитический отчет о деятельности ОПС за прошедший период.  

7.9. Диагностические материалы для выявления профессиональных затруднений 

педагогов. 

7.10. Протоколы заседаний ОПС с листами регистрации. 

7.11. Протоколы заседаний совета Округа с листами регистрации. 

7.12. Отчет о деятельности Округа за календарный год (страница в Публичный 

доклад Управления образования). 

7.13. Целевые показатели методической работы Округа за текущий учебный год. 

 

7. Ожидаемые результаты методической работы Округа 

7.1. Повышение качества методической работы (обновление форм и методов 

работы, гибкость, мобильность реагирования на потребности и затруднения, 

эффективное использование ресурсов). 

7.2. Обобщение опыта педагогов и образовательных организаций округа в рамках 

взаимодействия; распространение и внедрение новаций в педагогических 

коллективах дошкольных образовательных организаций Округа как 

систематический процесс. 

7.3. Востребованность  окружных методических мероприятий  среди педагогов 

Округа. 

7.4. Создание системы сопровождения и стимулирования профессиональной 

деятельности  педагогов Округа. 

7.5. Повышение качества дошкольного образования в образовательных 

организациях Округа. 

 

8. Показатели  эффективности методической работы в Округе 

8.1. Повышение профессионализма педагогов дошкольных образовательных 

организаций Округа. 

8.2. Положительная динамика участия в обобщении и распространении 

актуального опыта педагогов Округа. Представление методических продуктов 

(разработки занятий, мероприятий совместной образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО, статей и конкурсных материалов и т.д.) на сайте 

информационно-ресурсного центра (раздел «Банк занятий по ФГОС ДО», 

«Педагогический опыт», «Галерея лучших педагогов» и др.). 

8.3. Востребованность окружных методических мероприятий среди педагогов 

дошкольных образовательных организаций Округа. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до принятия 

нового. 

9.2. При необходимости в Положение могут быть внесены изменения. 


