Утверждаю:

Приказ № 8-16 от 22.04.2020 г.

Заведующий МБДОУ

«ЦРР – детский сад «Алёнушка»

__________Тетерина С.В.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении  конкурса «Лучший педагог дошкольного образовательного округа»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение определяет порядок проведения и критерии конкурсного отбора Лучших педагогов дошкольного образовательного округа по итогам 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.
1.2.  Цель Конкурса: стимулирование педагогов к повышению квалификации, развитию профессиональных, информационных, коммуникативных, правовых компетенций, повышению результативности педагогического   труда.

1.3.  Конкурсный отбор проводится в мае-июне по итогам 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. Кандидатуры выдвигаются образовательными учреждениями согласно квоте, определенной Управлением образования: Октябрьский округ – 3 педагога, Устьянский – 2 педагога, Киземский – 1 педагог. Решение о победителях Конкурса принимает методический совет дошкольного образовательного округа на основании представленных материалов в соответствии с критериями.
1.4. Конкурс считается состоявшимся, если заявку подали: ООО – не менее 7 педагогов, УОО – не менее 5 педагогов, КОО – не менее 3 педагогов.
2.  Критерии и порядок проведения конкурса.

2.1. Конкурсный отбор Лучших педагогов дошкольного образовательного округа проводится по критериям, отражающим деятельность воспитателя, специалиста ДОУ за 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. (Приложение 1)

2.2. Выдвижение педагогов производится с их согласия педагогическим советом ДОУ, в структурных подразделениях – педагогическим советом ОУ. Количество педагогов от одного учреждения по квоте: 1 чел. – от количества 10 и менее; 2 педагога – от 11 до 20; 3 педагога – от 21 и выше.
В соответствии с критериями в образовательном учреждении составляется Аналитическая справка, отражающая заслуги педагога в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. (Приложение 2)

2.4.На основании Аналитической справки в образовательном учреждении заполняется лист «Критерии отбора».

2.5.Аналитическая справка и лист «Критерии отбора» представляются в методический совет дошкольного образовательного округа не позднее 30 мая.  Методический совет дошкольного образовательного округа выявляет победителей в соответствии с квотой на основе рейтинга участников.

2.6.На каждого победителя в ИРЦ МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори» в электронном виде не позднее 8 июня представляются следующие документы для размещения на сайте ИРЦ:

· Аналитическая справка

· Фото (портрет) и сюжетное фото с занятия
· Описание педагогического опыта, представленного в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. и его краткая презентация (объем слайдов до 15).

2.7. По итогам Конкурса издается приказ руководителя Базового ДОУ, копия которого направляется в Управление образования.
2.8.      Победителям вручаются Сертификаты на августовской конференции. Базовыми ДОУ участникам вручаются сертификаты участников.
2.9.     Руководителям образовательных учреждений рекомендуется произвести стимулирующие выплаты победителям Конкурса в размере от одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.10. Каждый педагог может принимать участие в конкурсе 1 раз в 5 лет.
2.11. Базовые ДОУ в срок до 8 июня 2020 года представляют в ИРЦ ДО протокол Конкурса.
Приложение 1

Критерии отбора

	№
	Содержание критерия
	Баллы

	1.
	Имеет высшее педагогическое образование
	1

	2.
	Имеет первую/высшую квалификационную категорию
	1/2

	3.
	Стаж работы в сфере образования – более 10 лет
	1

	4.
	Прошел дополнительное обучение на дистанционных курсах, семинарах и т.п.   с выдачей документа о ПК: удостоверение, свидетельство, сертификат   (кроме обязательной курсовой подготовки 1 раз в 3 года в объеме 72 час.)  в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.
	По 1 баллу за каждые

	5.
	Информационная компетентность педагога:
- имеет свой сайт, блог, где материалы обновляются не реже 2 раз в год (без учета социальных сетей) – 0,5 б.

-  использует ИКТ в работе с детьми – 0,5  б.

 (подтвердить документально за 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.)
	1

	6.
	Достижения воспитанников в конкурсах, выставках и др. мероприятиях различного уровня (учитываются конкурсы только по линии образования, оценивается личный вклад педагога, подтвержденный документально):
Окружной,  районный – 2 балла (1 место); 1 балл (2,3 место)
Областной – победитель 3 балла (1 место), призер по 2 балла   

Российский - победитель 3 балла (1 место) (если количество участников больше 500) 
Если участвовала команда, то учитывается как 1 участник, призер или победитель.
	Сумма баллов, но не более 10

	7.
	Распространяет свой педагогический опыт в  2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. в различных формах: выступление, открытое занятие, мастер-класс (подтвердить сертификатом) (по 1 баллу, где опыт представлен очно:  окружной и районный, региональный и российский)  
За участие в интернет – мероприятиях дополнительно ставится 1 балл без учета количества  мероприятий (участник, победитель, призер). 

За участие в заочных мероприятиях: конференции, педагогические чтения, образовательные форумы ставится по 1 баллу за уровень.
Примечание: баллы ставятся в том случае, если педагогом представлен опыт в различных формах и различного содержания (темы не совпадают).
	Сумма баллов

	8.
	Публикации в методических журналах (указать, когда и в каких) в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. (без учета публикаций на сайтах и в социальных сетях). 
Публикации в сборниках по итогам мероприятий учитываются, если не учтены в п.7
	Сумма баллов

	9
	Наличие программы (парциальной, по кружковой работе, программы индивидуального сопровождения  и т.п.), утвержденной в ДОО.
	По 1 баллу за каждую

	10
	Наличие авторской учебно-методической продукции (программа, методические разработки, методические пособия и рекомендации,  учебно-методические  пособия), опыта работы педагога, прошедший экспертизу в  2018-2019, 2019-2020 уч. г.г..
ДОО/Районный уровень / Областной уровень
	1/3/5

	11
	Участник /призер/ победитель районного конкурса «Учитель года - 2019»

Участник/лауреат/победитель областного конкурса «Учитель года -2020»
	1/2/3
4/5/6

	12
	Участие в других профессиональных конкурсах   в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.. (не учитывать творческие) (подтверждение сертификатом и др. документами):

Уровень ДОУ (победитель) – 1

Окружной, районный уровень (победитель, призер) – 2, участник – 1 балл
Областной, российский уровень (победитель, призер) – 3; участник – 1 балл 
Примечание: баллы ставятся в том случае, если на разные уровни представлены разные материалы. Если представлен один и тот же материал, то баллы ставятся по выбору участника. За участие в интернет-конкурсах дополнительно ставится 1 балл, без учета количества конкурсов.
	Сумма баллов

	13
	Эффективное сотрудничество с образовательными учреждениями округа, района в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г..
- Руководство окружным, районным профессиональным сообществом: МО, творческой группой, проблемной группой, педагог – консультант – 2 балла

- Член жюри конкурсов, работа в районных комиссиях по вопросам образования, работа в оргкомитетах (подтверждение справкой или др. док.) - по 1 баллу за каждый пункт (но не более 3-х баллов)
	Сумма баллов, но не более 5

	14.
	Работа с родителями в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.: 

- разработка и реализация социальных проектов с родителями (длительность проекта не менее полугода), подтвержденных приказом, решение пед. совета – 1 балл
-руководство клубом, гостиной для родителей (подтверждение – приказ по ОО, решение пед. совета) – 1 балл 

(другие формы работы не учитывать)
	Сумма баллов, но не более 2

	15. 
	Участие в методической работе по повышению профессионального уровня педагога в 2018-2019, 2019-2020 уч. г.г.:

- активное участие в окружном, районном профессиональном сообществе (посещение всех заседаний, участие  подтверждается справкой руководителя РПС, ОПС)
	1

	16.
	Особые заслуги педагога в  2018-2019, 2019-2020 уч. г.г. (то, что не вошло в перечень) перечислить
	До 5 баллов

	
	Всего баллов
	


Комментарий по работе с аналитической справкой: участие в мероприятиях учитывать 1 раз и дважды не оценивать
Приложение 2

Аналитическая справка о деятельности педагога за 2018-2019, 2019-2020 учебный год для выдвижения на Конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного  округа»
1. 

	Сведения об образовании

	


2.

	Сведения о квалификации

	


3.

	Педагогический стаж работы

	


4.

	Сведения об обучении за последние 2 года

	


5.

	Информационная компетентность (указать адрес сайта, срок последнего обновления, использование ИТ в работе с детьми в  2018-2019, 2019-2020 учебном году)

	


6.

	Победители и призеры конкурсов, фестивалей  в  2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


7.

	Где распространялся опыт работы педагога в  2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


8.

	Публикации в методических журналах в  2018-2019, 2019-2020 учебном году.

	


9.
	Парциальные программы педагога  (название, автор, когда и кем утверждены, № приказа)

	


10.
	Авторские разработки педагога  (название, автор, когда и кем утверждены, их экспертиза)

	


11.
	Участие в районном, областном  конкурсе «Учитель года – 2019»,

	


12.

	Участие в других профессиональных конкурсах  в  2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


13.

	Эффективное сотрудничество с образовательными учреждениями округа, района (руководство МО, творческой группой, член жюри конкурсов, работа в районных комиссиях по вопросам образования) в  2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


14.

	Указать формы работы с родителями, указанные в п.14, № приказов, подтверждающие документы

	


15.

	Участие в работе районных профессиональных сообществ в 2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


16.
	Особые заслуги педагога в  2018-2019, 2019-2020 учебном году

	


Дата:







Подпись
