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Положение

о проблемной группе по ФЭМП

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурного подразделения методической службы Базового ДОУ при наличии в ДОУ Октябрьского образовательного округа педагогов, заинтересованных   проблемой ФЭМП детей дошкольного возраста.

1.2. Проблемная группа действует в соответствии с законодательством РФ, в том числе с законом «Об образовании», решениями методического совета, настоящим Положением.

1.3. Проблемная группа возглавляется руководителем, который назначается приказом руководителя Базового ДОУ.

1.4. Контроль за работой проблемной группы осуществляет руководитель Базового ДОУ Октябрьского образовательного округа.
2. Цель и задачи проблемной группы по ФЭМП
2.1. Целью работы проблемной группы является повышение профессиональной компетенции педагогов по ФЭМП дошкольников, создание творческой атмосферы и объединение усилий педагогов в поисках новых подходов в развитии элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста.
2.2. Основными задачами являются:

- объединение творческого поиска и совершенствование методов работы по ФЭМП у детей дошкольного возраста.

- создание необходимых условий для постоянного роста, профессионального мастерства педагогов.
3. Организация работы проблемной группы
3.1. Проблемная группа работает по утвержденному плану.

3.2. Заседания в проблемной группе проводятся 1раз в квартал или 3 раза за учебный год.
3.3.Проблемная группа может проводить закрытые заседания, открытые  – с приглашением специалистов из других  образовательных учреждений, открытые просмотры для педагогов дошкольных учреждений.
3.4. В состав проблемной группы входят педагоги, заинтересованные проблемой              развития ФЭМП у детей дошкольного возраста из ДОУ ООО.

3.5. Справка – подтверждения выдается:

1.​ Педагогам за теоретическое выступление на заседаниях творческой группы ( выступление 10 – 15 мин. + наличие электронного варианта).

2.​ Педагогам за посещение всех заседаний творческой группы (по ходатайству руководителя творческой группы).
3.6. Сертификат выдается:

      Педагогам, представившим свой опыт работы (презентацию пособий, методические разработки, творческий отчет) на заседаниях творческой группы не менее 30 мин.+ наличие электронного варианта, выступление + подготовка методических рекомендаций – разработок для раздачи слушателям. Электронный вариант должен быть представлен руководителю творческой группы. Руководитель обязуется соблюдать авторские права данных работ. Педагогам за проведение открытого мероприятия НОД с детьми + самоанализ мероприятия (от 10 мин. с детьми раннего возраста, до 30 мин. с детьми старшего возраста).
4. Права и обязанности участников проблемной группы
4.1. Участники проблемной группы имеют право:

- посещать занятия проблемной группы по ФЭМП;

- получать квалифицированную помощь по возникающим вопросам;

- вносить предложения в план работы проблемной группы;

- получать индивидуальные консультации и помощь по интересующим вопросам по ФЭМП детей дошкольного возраста;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности проблемной группы по ФЭМП.

4.2 Участники проблемной группы обязаны:

- регулярно посещать занятия в проблемной группе;

- выполнять индивидуальные планы работы в проблемной группе в полном объеме, исполнять поручения руководителя проблемной группы в рамках должностной инструкции.

5. Результаты работы проблемной группы.

5.1. Результаты работы оформляются в виде отчета о работе проблемной группы.

5.2. Результаты обсуждаются на совещании руководителей творческих и проблемных групп.

5.3. информация доводиться до всего коллектива проблемной группы.

6. Документация проблемной группы.

6.1. Положение о проблемной группе по ФЭМП.

6.2. План работы проблемной группы на учебный год.

6.3.Список участников проблемной группы.

6.4 Протокол заседаний проблемной группы.













