Оценка эффективности работы проблемных, творческих групп, школы молодого руководителя за  2012-2013 учебный год 

(предоставить в Базовое ДОУ к 15 мая ст. методисту Коряпиной Е.О.)
Название проблемной / творческой группы /школы:__________________________________
Руководитель:_________________________________________________________________

	№
	Критерий
	Показатель
	Самооценка
	Комментарий

	1.
	Количество участников (средняя посещаемость)
	15чел. и более – 5б.

12-14чел.- 4б.

Менее 12 – 3б.
	
	

	2.
	Реализация задач
	Полностью - 5б.

Частично – 3б.
	
	

	3.
	Уровень информационной компетентности участников
	100% - 5б.

99-80% - 4б.

79-60% - 3б.

Менее 59% - 2б.
	
	

	4.
	Проведение открытых мероприятий НОД  во время посещения ПГ или ТГ
	Практиковались всеми участниками – 5б.

Некоторыми участниками – 3б.

Не практиковались – 0б.
	
	

	5.
	Использование сети Интернет в работе ПГ или ТГ
(за каждое пользование)
	Электронная почта – 2б.

Сайт ИРЦ – 2б.

Сайт округа – 2б.
	
	

	6.
	Методические продукты

(за каждый сертификат)
	По 2 балла
	
	

	7.
	Личное участие руководителя ПГ или ТГ в подготовке описания ПО участников
	2б. (за каждого участника)
	
	

	8.
	Представление опыта   работы руководителя ПГ или ТГ (путем суммирования)
	На уровне ОУ  - 2б.

На уровне округа– 2б.

На уровне района – 2б.

На уровне области – 2б.

На уровне России– 2б.
	
	

	9.
	Обучение участников ПГ или ТГ владению современными технологиями, подготовка к введению и реализация ФГТ (за каждое мероприятие)
	Технологии – 2б.

Введение ФГОС – 2б.
	
	

	10.
	Помощь руководителя в подготовке и проведении аттестации участников группы
	
	
	

	11.
	Другая работа ПГ или ТГ
	До 5 баллов
	
	

	12.
	ВСЕГО:
	
	
	


Какие вы можете отметить +/- в своей работе, как руководителя группы:

С какими трудностями вы сталкиваетесь при подготовке и проведении заседаний своей группы:

Какую помощь вы бы хотели получать:

Дата заполнения ___________________
Подпись руководителя ПГ или ТГ _____________________
