
 
 Паспорт проекта «Бренд детского сада» 

 

Раздел 1. Сведения об организации 

Полное наименование 

образовательной организации, 

контактные данные (юридический 

адрес, контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития 

ребёнка – детский сад «Алёнушка» 

Адрес: Архангельская область, Устьянский район, 

п. Октябрьский, ул. Магистральная 1 б. 

Контактный телефон: 8(818)55 5-10-56 

Эл. почта: dsalyonuchka2@mail.ru 

Ф.И.О. руководителя Тетерина Светлана Валентиновна 

Участники реализации проекта 

(Ф.И.О., должность, кв. категория, 

контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

Педагоги Центра 

Раздел 2. Сведения о проекте 

Тема проекта «Растить здоровыми» 

Цель (прогнозируемый результат) 

проекта 

Сохранение и укрепление физического, 

психического здоровья, эмоционального 

благополучия детей и их родителей, 

формирования у них привычки к здоровому 

образу жизни в условиях Севера, начиная с 

перинатального развития. 

Задачи  проекта 1. Сохранять и укреплять физическое здоровье 

воспитанников ДОО и населения Устьянского 

района через апробацию инновационной 

здоровьесберегающей технологии УФО-терапии. 

2. Разработать концепцию и организовать условия 

для открытия клуба будущих мам «Аистёнок» с 

целью просветительской деятельности семей по 

вопросам развития и воспитания здорового 

ребенка. 

3. Создать условия для организации и открытия 

группы для пребывания детей с 2-х месяцев с 

целью их развития и воспитания, а также 

поддержки семей с детьми в возрасте до 3-х лет, в 

том числе семей, имеющих льготные категории. 

Обоснование актуальности и 

значимости проекта (для ДОО, 

района, региона), практическая 

значимость проекта 

Тема здоровья на современном этапе развития 

общества является важной и актуальной. Именно 

здоровый ребенок легко социализируется, менее 

подвержен стрессам и успешно развивается.  

    Физическое и психическое здоровье ребенка 

закладывается еще в период его внутриутробного 

развития. Поэтому, целесообразно начинать 

работу по развитию и воспитанию здорового 

ребенка уже с будущими родителями, 

планирующими рождение детей. 

     Просветительская деятельность семьи в 

вопросах развития, воспитания и обучения 

здорового ребенка создаст необходимую 

информационную среду, которая будет 



формировать его характер, эмоциональный и 

социальный интеллект, в том числе и установку 

на здоровый образ жизни. 

     Бренд МБДОУ «ЦРР – детский сад 

«Алёнушка» - «Здоровый ребенок»  

полностью соответствует: 

 плану основных мероприятий, проводимых  в 

рамках десятилетия детства, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 06.07.2018 г. №1375-р.; 

 Указу Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 

«О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 г.» (с изменениями и 

дополнениями). 

Основная идея проекта, его 

новизна 

Проект «Растить здоровыми» состоит из двух 

подпроектов: 

1) клуб будущих мам «Аистёнок»; 

2) группа кратковременного пребывания для 

детей с 2 мес. «Колыбелька». 

Проекты не имеют аналогов в Устьянском округе 

и Архангельской области, их внедрение и 

реализация будут способствовать просвещению 

родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания здорового ребенка и созданию 

условий для детей раннего возраста, начиная с их 

внутриутробного развития.  

Необходимые условия (ресурсы) Подпроект №1  

Клуб будущих мам «Аистёнок» 

Имеющиеся ресурсы:  

 - ДОО располагает оборудованными 

помещениями для организации работы клуба 

будущих родителей:  

 бассейн; 

 зал для занятий физической культурой, 

спортом и фитнесом; 

 зал для проведения тренинговых и 

практических занятий; 

 массажный кабинет; 

 помещение для принятия оздоровительных 

процедур: кислородный коктейль, ингаляции 

минеральной водой; 

 помещение Соляной пещеры. 

 - готовность коллектива МБДОУ «ЦРР – детский 

сад «Алёнушка» осуществлять образовательную 

деятельность с детьми в возрасте до 3 лет и 

реализовывать программы психолого-

педагогической и консультативной помощи 

будущим родителям. 

Необходимые ресурсы: 

- наличие профессиональной переподготовки / 

дополнительного профессионального 



образования педагогов по направлению 

перинатальной психологии и педагогики; 

- проведение сметных расчетов для организации 

образовательной услуги «Клуб будущих мам 

«Аистёнок» (варианты реализации: организация 

платной образовательной услуги, средствами 

грантов). 

Подпроект №2  

Группа кратковременного пребывания для 

детей с 2-х мес. «Колыбелька» 

Имеющиеся ресурсы: 

 свободное помещение площадью 48, 6 м2,  

и наличие в нем горячей и холодной воды; 

 положительный многолетний опыт работы 

и практические навыки по взаимодействию с 

родителями (законными представителями) и 

детьми раннего возраста в рамках работы 

адаптационного клуба «Гнёздышко». 

Необходимые ресурсы: 

- согласование открытия группы 

кратковременного пребывания для детей с 2 мес. 

с Управлением образования администрации 

Устьянского муниципального округа 

Архангельской области; 

 - наличие запроса родителей (законных 

представителей) на открытие группы 

кратковременного пребывания для детей с 2 мес. 

 - создание материально-технической базы в 

соответствии с возрастными особенностями детей 

от 2-х мес. посредством участия в региональном 

конкурсе на предоставление субсидий бюджетам 

муниципальных районов и городских округов 

Архангельской области на реализацию 

мероприятий по укреплению материально-

технической базы муниципальных дошкольных 

образовательных организаций при поддержке 

администрации Устьянского муниципального 

округа Архангельской области. 

Планируемый срок реализации 

проекта 

2024 – 2027 г.г. 

Планируемые результаты проекта 

(показатели,  индикаторы) 

Подпроект №1  

«Клуб будущих мам «Аистёнок»: 

1. Разработка и реализация концепции 

просветительской деятельности будущих 

родителей подготовки семьи к осознанному 

родительству: 

 - формирование привязанности будущего 

ребенка и мамы, установление духовной связи 

между ними; 

 - снятие тревожности будущих мам, 

приобретение знаний и навыков по уходу, 

развитию и воспитанию детей от 0+; 



 - уменьшение риска абортов; 

 - увеличение количества детей на грудном 

вскармливании; 

 - формирование привычки ведения здорового 

образа жизни семьи. 

2. Распространение инновационного опыта 

работы  педагогического коллектива на сайте АО 

ИОО. 

Подпроект №2.  

Группа кратковременного пребывания детей 

«Колыбелька» 

1. Открытие и функционирование группы для 

кратковременного пребывания детей с 2-х месяце 

в условиях образовательной организации. 

2. Создание атмосферы доверия и партнёрства 

между педагогами и родителями в вопросах 

ухода, присмотра, воспитания и развития детей 

раннего возраста. 

3. Включение методики Глена Домана в 

образовательный процесс с детьми раннего 

возраста. 

Риски проекта и пути их 

преодоления 

1. Отсутствие финансирования на приобретение и 

оборудование необходимой материально-

технической базы для подпроекта «Колыбелька».  

Решение:  

 - выделение финансирования на оборудование 

группы «Колыбелька»; 

 - включение категории детей с 2 мес. в 

муниципальное задание. 

2. Дефицит педагогов, имеющих опыт работы с 

детьми младенческого возраста, и беременными 

женщинами. 

Решение:  

 - прохождение курсов повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки по 

направлению перинатальной педагогики и 

психологии в институте практической психологии 

«ИМАТОН» г. Санкт-Петербург. 

Раздел 3. План реализации проекта 

Название 

этапа 

Основные 

мероприятия 

Сроки  Прогнозируемый 

результат 



Подготови-

тельный  

1. Отбор педагогов-

новаторов для 

работы по 

инновационным 

направлениям 

проекта «Растить 

здоровыми». 

 

2. Создание 

необходимой 

материально-

технической базы. 

 

3. 

Информированность 

населения о 

введении новых 

образовательных 

услуг. 

В течение 2023 – 

2024 г.г. 

 

 

 

 

 

 

В течение 2023 г. 

 

 

 

 

В течение 2023 г. 

 

 

Создание кадровых 

условий. 

 

 

 

 

 

 

Наличие и 

укомплектованность 

помещения необходимым 

оборудованием. 

 

Комплектование групп. 

Основной  Организация 

деятельности по 

созданию в ДОО 

экспериментальной 

площадки для 

поддержки семей 

Устьянского округа, 

в том числе 

будущих родителей, 

с целью  реализации 

просветительской 

деятельности по 

вопросам развития, 

воспитания и 

обучения детей 

младенческого и 

раннего возрастов, 

ведения здорового 

образа жизни. 

2024 – 2026 г.г. 1. Наличие группы 

беременных женщин 

(супружеских пар) в 

количестве до 10 человек 

– участников клуба 

будущих мам «Аистёнок». 

2. Функционирование 

группы для 

кратковременного 

пребывания детей от 2-х 

мес. в количестве 10 

человек. 

 



Заключи-

тельный  

1. Отчёт о 

реализации 

инновационной 

деятельности на 

МЭС. 

 

2. Обобщение опыта 

работы на 

площадках 

различных уровней 

(муниципальный, 

региональный и 

федеральный). 

 

 

 

2027 г. 

 

 

 

 

 

2025 г. 

Повышение имиджа 

образовательной 

организации на рынке 

образовательных услуг. 

 

 

Презентация опыта 

работы в рамках курсов 

повышения квалификации 

АО ИОО, публикации в 

центральных 

периодических изданиях, 

разработка авторской 

программы по реализации 

проекта «Растить 

здоровыми». 
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