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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации  работы консультационно – методического  пункта 
в МБДОУ «ЦРР –д/с «Алёнушка»
Общие положения.

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность консультационно - методического пункта (далее КМП), является составляющей частью психолого – медико – педагогической службы (далее ПМПС), на базе МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад «Алёнушка» (далее Центр),  исходя из профессиональных запросов педагогов и дошкольных учреждений района. 

1.2. КМП  действует в соответствии с законодательством  Российской Федерации, в т.ч. Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, решениями ПМПС, Положением о Базовом ДОУ Октябрьского образовательного округа, настоящим Положением.

1.3. КМП создается для оказания консультативной помощи участников образовательного процесса дошкольных образовательных учреждений в соответствии с их  образовательными запросами.

2. Цели и задачи консультативно - методического пункта.

2.1.      Оказание консультативной помощи педагогам по вопросам введения ФГОС ДО и реализации        программ дошкольного  образования.

2.2.       Оказание консультативной помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников. 

3. Направления и содержание деятельности консультативно - методического пункта.

3.1.       Сбор, накопление и систематизация педагогической (нормативно – правовой,           научно – методической) информации для создания фонда по направлениям, разделам,  другим вопросам, исходя из запросов педагогов дошкольных учреждений.

3.2.       Продвижение информации к участникам образовательного процесса.

3.3.  Осуществление консультативной поддержки педагогических кадров, других участников образовательного процесса через проведение консультаций: сетевых, выездных, по запросам педагогов, администрации дошкольных образовательных учреждений; выпуск информационных бюллетеней, подготовку информационных писем и рекомендаций; размещение информации на сайте Центра e-mail: okt-okrug-crr.ucoz.ru.

3.4. Оказание консультативной помощи при обобщении передового педагогического опыта, подготовке творческих отчетов, мастер – классов, подготовке материалов для размещения в педагогических изданиях.

3.5. Адресная помощь педагогам ДОУ по запросам.

3.6.        Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической литературы на сайте Центра.
4. Организация деятельности КМП
 4.1. КМП открывается на базе Центра приказом заведующего при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения, необходимых программно-методических материалов.
4.2. Общее руководство работой КМП возлагается на председателя рабочей группы по введению ФГОС ДО.
4.3. Управление и координация организацией деятельности КМП осуществляется в соответствии с настоящим положением и Уставом ДОУ.
4.4. КМП работают согласно графику работы, утвержденному приказом заведующего.
4.5. Ответственный за деятельность КМП:
- обеспечивает работу консультативного пункта в рамках рабочего времени; 
- изучает запросы педагогов на услуги, предоставляемые консультативным пунктом;
- разрабатывает годовой план работы консультативного пункта и контролирует его исполнение;
- анализирует запросы участников образовательного процесса, распределяет поручения по оказанию методической помощи; 

- ходатайствует перед руководством Центра  о доплате стимулирующего характера за активную деятельность в КМП.
5.Документация.

  5.1.      Положение о  консультативном пункте (утверждается заведующим ДОУ)

      5.2.    Журнал учета  заявок.

      5.3.    Журнал консультативной помощи.

